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ТЕРИТОРІЇ ЗАВОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ
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ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1.Вступне слово. Загальні питання щодо організації процесу
2.Значення КІР

Роль та сценарії розвитку
   3.Результати роботи
Анкетування, ключові висновки

4.Формування індикаторів (напрям 1)
 Індивідуальна та групова робота

5.Формування індикаторів (напрям 2)
 Робота в групах

6.Презентація напрацювань
 SWOT, обговорення

7.Інформування про подальші кроки. Рефлексія



ЩО ТАКЕ КОНЦЕПЦІЯ ІНТЕГРОВАНОГО
РОЗВИТКУ?

ЧОМУ ЦЕ ВАЖЛИВО?
Концепція - документ, який визначає містобудівні умови та завдання для розробки
Комплексного плану просторового розвитку території територіальної громади.

Це стратегічний документ, який визначає довгострокові, міждисциплінарні, просторові
та соціально-економічні пріоритети розвитку певної території (громади, міста, регіону).

ЯКА РОЛЬ ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ?
Забезпечення прозорого планування відбудови інфраструктури, житла, соціальних послуг;
сприяння залученню коштів інвесторів; підсилення інституційної спроможності громади.



 АНКЕТУВАННЯ

з 18 лютого по 4 березня 2026 року

178 респондентів



 РОЗПОДІЛ КІЛЬКОСТІ ОПИТАНИХ МЕШКАНЦІВ
ГРОМАДИ ЗА СТАТТЮ ТА ВІКОМ



Сфера зайнятості
респондентів Жінка Чоловік Загалом

Кількість % Кількість % Кількість %

Безробітний_на 5 4,24% 6 11,32% 11 6,43%

Допомогосподар_ка 12 10,17% 3 5,66% 15 8,77%

Найманий працівник_ця 36 30,51% 16 30,19% 52 30,41%

Пенсіонер_ка 14 11,86% 8 15,09% 22 12,87%

Підприємець_ка 5 4,24% 5 9,43% 10 5,85%

Службовець_ця ( медичні
працівники,працівники
школи, дит.садка, міської
ради включно)

41 34,75% 12 22,64% 53 30,99%

Учень_ця/студент_ка 5 4,24% 3 5,66% 8 4,68%

ЗАГАЛОМ 118 100% 53 100% 171 100%

РОЗПОДІЛ РЕСПОНДЕНТІВ ЗА СФЕРАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
ТА СТАТТЮ (З УМОВНИМ ФОРМАТУВАННЯМ МЕТОДОМ

COLOR SCALE)



СУСПІЛЬНИЙ ЗАПИТ НА ЗМІНИ ТА ГОТОВНІСТЬ
МЕШКАНЦІВ ДО УЧАСТІ У РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

Суспільний запит та готовність до участі
98% мешканців підтримують необхідність змін у громаді
77% мають уявлення про Концепцію інтегрованого розвитку
73% готові підтримувати процес (декларативно)

Ключовий виклик
Лише 30% готові до активної участі

55% - не визначені



ФОКУС РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

Розподіл відповідей респондентів щодо пріоритетних
напрямів розвитку територіальної громади

Піраміда пріоритетів розвитку Заводської
територіальної громади



СПРИЙНЯТТЯ ДОСТУПНОСТІ СЕРЕДОВИЩА
МЕШКАНЦЯМИ

Ключова проблема
Безбар’єрність реалізована фрагментарно, без системного
підходу

Що це означає для громади?
Обмежений доступ до послуг і просторів
Нерівні можливості для різних груп мешканців
Зниження якості життя

Вектор змін
1.Перехід до універсального дизайну як базового принципу

планування
2.Формування інклюзивного публічного простору



КЛЮЧОВІ ПРОБЛЕМНІ ІНДИКАТОРИ
РОЗВИТКУ ГРОМАДИ, ВИЗНАЧЕНІ ЗА

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ
МЕШКАНЦІВ



«Щоб працювала промисловість, як колись», «Більше
підприємств, оскільки раніше місто мало потужні заводи»,

«Відновленими заводами і робочими місцями», «Промисловим
центром Миргородського району»

«З потужним аграрним бізнесом», «Аграрний бізнес і промисловість»,
«Центр агропромислового комплексу, де поєднуються сільське господарство

та переробка»

«Хороші дороги», «Розвинена інфраструктура», «Сучасна
медицина і освіта», «Доглянуте місто з розвиненим ЖКГ»

«Хороші дороги», «Розвинена
інфраструктура», «Сучасна медицина і
освіта», «Доглянуте місто з розвиненим

ЖКГ»

«Рекреаційний центр з потужним аграрним
та туристичним бізнесом», «Розвиток

туризму і зон відпочинку»

«Я думаю, що зміни не відбудуться», «З такими темпами
деградації громаду очікує вимирання», «Наші керівники не

дбають про базові потреби». 

ЯКОЮ ВИ ХОТІЛИ Б БАЧИТИ ГРОМАДУ ЧЕРЕЗ 10 РОКІВ?



СТРАТЕГІЧНІ СИГНАЛИ ВІД МЕШКАНЦІВ ЩОДО
ПЕРШОЧЕРГОВИХ ДІЙ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

Перезапуск економіки — нові підприємства, інвестиції, підтримка МСП, створення робочих місць
Модернізація інфраструктури — дороги, водопостачання, комунальні системи, енергостійкість

Інвестиції в молодь і людський потенціал — освіта, молодіжні простори, спорт, програми самореалізації
Якісне громадське середовище — громадські простори, рекреація, культура, переосмислення занедбаних територій

Ефективне управління — прозорість, комунікація влади з мешканцями, участь населення у прийнятті рішень



ВИСНОВОК РЕЗУЛЬТАТІВ ОПИТУВАННЯ

Стратегічна логіка розвитку є визначеною

Проблеми мають системний характер

Формується новий запит на якість середовища

Відповіддю на ці виклики є інтегрований підхід

Концепція інтегрованого розвитку - ключовий інструмент переходу

Громада демонструє високий запит на зміни, однак рівень реальної включеності мешканців у процеси розвитку залишається низьким



S W O T



СИЛЬНІ СТОРОНИ ЗАГРОЗИ

Населення: 
Чи мають місцеві мешканці відчуття згуртованості? 
Чи є традиції спільного проведення свят та вирішення проблем (активність чи пасивність
громадськості)?
 У чому проявляється унікальність громади як в цілому, так і її окремих представників? 
Що місцеві мешканці роблять найкраще (творчість, рукоділля, ремесла)? 
Чи багато проживає молоді, хто переважає жінки чи чоловіки?

Умови життя: 
Які переваги дає клімат та стан довкілля? 
Доступність та якість медичних послуг, які є можливості для отримання дошкільної та
шкільної освіти, організації дозвілля? 
Наявність та якість комунальних послуг (світло, газ, вода, каналізація, дороги). 
Чи мають мешканці відчуття безпеки (особистої безпеки та безпеки майна)?

Зайнятість та доходи: 
чи є робота у населеному пункті? основні місця роботи, джерела доходів населення, розмір
доходів у порівняні із сусідніми територіями.

Розвиток підприємництва: 
Чи працюють підприємства (включаючи фермерів) на території? На яких сферах діяльності
вони спеціалізуються? Хто із них є найбільш успішним у бізнесі? Чим обумовлений їх успіх?

Ресурси: 
Які природні ресурси має громада, включаючи землю (пасовища, рілля), лісові ресурси,
рекреаційні та водні ресурси, корисні копалини?
 Чи наявні на території громади природоохоронні території?

Унікальні об’єкти , споруди та пам’ятки, яких немає в інших населених пунктах?

Населення: 
Які недоліки ви вбачаєте у членах вашої громади в цілому, які негативні звички притаманні
вашим мешканцям?
 Чи відбуваються конфлікти на релігійному або етнічному підґрунті? 
В громаді значна частка люди старшого віку?
 Який міграційний та природній приріст населення? 
Чи задовільний стан здоров’я населення? 

Умови життя: 
Які є недоліки у зв’язку з кліматом та станом довкілля? 
Які проблеми існують з доступністю та якістю медичних послуг, з отриманням дошкільної та
шкільної освіти, з організацією дозвілля? 
Наявність та якість комунальних послуг (світло, газ, вода, каналізація, автомобільні та
залізничні шляхи, утилізація відходів). 
Чи мають мешканці відчуття безпеки (особистої безпеки та безпеки майна)? Наскільки
доступним є придбання будинку чи його будівництво? 
Чи наявний Інтернет?

Працевлаштування та доходи: 
Які проблеми з працевлаштуванням мають місцеві мешканці?
 Чи є робота для молоді?

Розвиток підприємництва: 
З якими проблемами стикаються підприємці, включаючи фермерів?

Ресурси: 
Які проблеми та обмеження пов’язані з використанням природних ресурсів території (ерозія
ґрунту, зношеність меліоративних систем, підтоплення ґрунтів тощо)? 
З дефіцитом яких життєво необхідних ресурсів стикається населення (вода, продовольство
тощо)? 

Ключовий недолік: яка проблема розвитку є найважливішою? 



СЛАБКІ СТОРОНИ МОЖЛИВОСТІ

Населення
Де громада “розпадається” як спільнота (відсутність довіри, конфлікти, байдужість)?
Які групи населення фактично “випадають” із життя громади?
Чому активні люди не затримуються або виїжджають?
Чи є дефіцит локальних лідерів і ініціатив?

Умови життя
Що найбільше дратує мешканців у повсякденному житті?
Де середовище є незручним, небезпечним або деградованим?
Які послуги формально є, але фактично не працюють?
Які проблеми люди вже “перестали помічати”, але вони критичні?

Зайнятість та доходи
Чому люди не можуть знайти роботу в громаді?
Де економіка громади “просідає” або не створює цінності?
Наскільки громада залежить від зовнішніх доходів (заробітки, трансферти)?
Чи є “бідність працюючих” (коли працюють, але не заробляють достатньо)?

Розвиток підприємництва
Що реально відлякує бізнес від заходу в громаду?
Де втрачаються можливості для розвитку (бюрократія, відсутність підтримки,
інфраструктура)?
Чому локальні ініціативи не масштабуються?
Чи є “мертві” або недозавантажені економічні ніші?

Ресурси
Які ресурси громади фактично не працюють або використовуються хаотично?
Де є занедбані території, які могли б давати цінність?
Які екологічні проблеми вже впливають або будуть впливати на розвиток?
Чи є конфлікти за ресурси (земля, вода, простір)?

Системні обмеження
Що в громаді “не дає рухатись вперед” системно?
Де управління є неефективним або реактивним, а не стратегічним?
Чому не з’являються нові проєкти або ініціативи?
У чому громада реально програє іншим (інфраструктура, люди, економіка, імідж)?

Населення
Які групи населення можуть стати драйверами розвитку громади?
Чи є активні мешканці, яких можна залучити до розвитку?
Як можна посилити згуртованість та участь громади?

Умови життя
Які можливості є для покращення якості життя в громаді?
Які послуги можна розвинути (медицина, освіта, дозвілля)?
Чи є потенціал модернізації інфраструктури (дороги, ЖКГ, простори)?
Як можна підвищити рівень безпеки та комфорту проживання?

Зайнятість та доходи
Які нові робочі місця можуть з’явитися в громаді?
Чи є можливості розвитку локальної зайнятості?
Які джерела доходів можна розширити або диверсифікувати?

Розвиток підприємництва
Які напрями бізнесу мають потенціал розвитку в громаді?
Чи є можливості залучення інвесторів або підтримки бізнесу?
Які локальні продукти або послуги можна масштабувати?
Чи можна створити нові підприємства або кластери?

Ресурси
Які природні ресурси можна ефективніше використати?
Чи є потенціал розвитку рекреації, туризму або сільського господарства?
Як можна використати землю, воду, ліси більш раціонально?
Чи можна залучити ресурси через екологічні або інфраструктурні проєкти?

Зовнішні можливості (додатково)
Які державні або міжнародні програми можна використати?
Чи є можливості партнерства з іншими громадами або бізнесом?
Які зовнішні тенденції можуть сприяти розвитку громади?



ПОДАЛЬШІ КРОКИ

1.Аналіз вихідних даних
2.Підготовка до Стратегічної сесії, визначення

тематичних напрямків
3.Проведення Стратегічної сесії
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Сильні сторони Слабкі сторони

Можливості Загрози

Вигідне економіко-географічне розташування громади в зоні транспортних
зв’язків із Миргородом та Лубнами
Наявність залізничного сполучення - станція Сула
Сприятливі агрокліматичні умови та значний земельний ресурс для розвитку
агровиробництва
Сформований промисловий потенціал та наявність територій колишніх
підприємств
Наявність вільних земельних ділянок, придатних для інвестиційної діяльності
Наявність закладів освіти, культури та медичного обслуговування
Функціонування закладів дошкільної та загальної середньої освіти
Наявність кваліфікованих кадрів у закладах освіти
Покриття мобільним зв’язком та доступ до Інтернету
Наявність історико-культурного потенціалу території
Потенціал розвитку рекреаційних територій 

Обмежена кількість робочих місць та структурна безробітність
Високий рівень безробіття та низькі доходи населення
Незадовільний стан дорожньої інфраструктури
Зношеність систем водопостачання та водовідведення
Недостатній рівень благоустрою та якості громадських просторів
Слабкий розвиток культурної, спортивної та молодіжної
інфраструктури
Наявність екологічних проблем (стихійні сміттєзвалища,
забруднення водойм)
Низька інвестиційна активність
Низький рівень громадської активності та участі населення
Недостатній рівень інклюзивності середовища
Слабка впізнаваність громади та відсутність сформованого бренду

Розвиток агропереробки та коротких ланцюгів доданої вартості
Ревіталізація територій колишніх підприємств як драйвер нової економіки
Формування водно-рекреаційного каркасу громади
Створення локального туристичного продукту
Залучення населення через просторові інтервенції 
Інтеграція в державні та міжнародні програми відновлення 
Формування молодіжної інфраструктури
Проведення локальних фестивалів та подій як інструменту підвищення
впізнаваності
Впровадження сучасної системи управління відходами
Підвищення енергетичної незалежності громади через впровадження ВДЕ
Інтеграція релокованих підприємств у локальну економіку громади

Продовження російсько-української війни, що супроводжується
безпековими ризиками
Посилення міграційних процесів та відтік працездатного
населення і молоді
Поглиблення демографічної кризи та старіння населення громади
Низька інвестиційна активність у регіоні та конкуренція за
інвестиції з більшими міськими громадами
Погіршення стану інженерної та транспортної інфраструктури у
разі відсутності модернізації
Посилення екологічних проблем та деградація природних
ресурсів території
Зниження якості життя та втрати привабливості громади
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