
                                                                                                       
 
 
 
 
 

ЗАВОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
 

ШІСТДЕСЯТ СЬОМА  СЕСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 
Від 07.07.2026р. №20 
 
Про внесення змін до Положення  
про грошову винагороду здобувачам  
освіти та педагогічним працівникам 
закладів освіти Заводської міської ради 
та викладення його в новій редакції. 
 
 

Керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту» рішення п’ятдесят шостої позачергової сесії 
Заводської міської ради восьмого скликання від 21.08.2025 р. № 5 «Про обрання секретаря 
Заводської міської ради» та з метою створення умов для реалізації здібностей обдарованих 
дітей, подальшого розвитку їх інтелектуального та творчого потенціалу, надання системної 
підтримки обдарованій молоді. 

 
             ВИРІШИЛИ: 1.Внести зміни до Положення про грошову винагороду здобувачам 
освіти та педагогічним працівникам закладів освіти Заводської міської ради, затвердженого 
рішенням  п’ятдесят дев’ятої сесії міської ради восьмого скликання від 15.10.2025 р. № 11 
«Про затвердження Положення про грошову винагороду здобувачам освіти та педагогічним 
працівникам закладів освіти Заводської міської ради» та викласти його в новій редакції 
(додається). 
             2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської 
ради з питань  фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій 
та міжнародного співробітництва. 

 
 
 

             Секретар ради                                                                      Лариса  ПАЛАЖЕНКО 
 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням  шістдесят сьомої сесії 
Заводської міської ради восьмого 
скликання 

                                                                                          від 07.07.2025 р. № 20 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
 про грошову винагороду  здобувачам освіти та педагогічним працівникам закладів 

освіти Заводської міської ради  
 

1. Загальні положення 
 

1.1. Положення про грошові винагороди здобувачам освіти та педагогічним 
працівникам закладів освіти Заводської міської ради  розроблене відповідно до Законів 
України «Про освіту», Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про 
позашкільну освіту»,  «Про дошкільну освіту»,  «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.2. Виплата грошових винагород педагогічним працівникам здійснюється одноразово 
з метою стимулювання: 
 - активної участі педагогів у міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних 
конкурсах, виставках; 
 - результативної підготовки учнів до участі в обласних, всеукраїнських та 
міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах та ін. 

При цьому враховуються високі показники підготовки педагогічними працівниками 
учнів до Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких 
робіт у МАН, Міжнародному конкурсі з української мови імені П. Яцика, Міжнародному 
мовно-літературному конкурсі учнівської молоді імені Т. Шевченка та конкурсах  
національно-патріотичного, туристично-краєзнавчого, художньо-естетичного, спортивного 
спрямування. 

1.3. Виплата грошових винагород здобувачам освіти, які стали переможцями і 
призерами Всеукраїнських предметних олімпіад різних рівнів та конкурсах національно-
патріотичного, туристично-краєзнавчого, художньо-естетичного, спортивного спрямування, 
здійснюється одноразово з метою відзначення результативності учасників. 

 
2. Показники визначення розміру виплати грошових винагород 

 
2.1. Право на отримання премії мають : 
- всі категорії педагогічних працівників, які брали участь і стали лауреатами 

(переможцями)  в  ІІ,  ІІІ турах  Всеукраїнського  конкурсу  «Учитель  року», 
«Вихователь року», «Джерело творчості» та інших конкурсів професійної майстерності; 

- учителі, учні яких посіли призові місця у IV (Всеукраїнському), ІІІ (обласному) та ІІ 
(районному) етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів; 

- учителі, учні яких посіли призові місця в ІІ (обласному) та ІІІ (Всеукраїнському) 
етапі конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт МАН; 

- учителі, учні яких посіли призові місця в ІІІ (обласному), ІV (Всеукраїнському) 
етапах Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного 
мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка; 

- учителі, вихователі, керівники гуртків, вихованці яких посіли призові місця в 
обласних і Всеукраїнських етапах конкурсів і змагань, які проводяться за сприяння 
Міністерства освіти і науки України, Управління молоді та спорту; 

- всі педагогічні працівники, які розробляли підручники, навчально-методичні, 
посібники, засоби навчання, рекомендації, авторські навчальні програми для спецкурсів, 
факультативів тощо; 

- всі категорії педагогічних працівників за високий професіоналізм, великий 



особистий внесок у розвиток освітянської галузі; 
- педагогічні працівники, середній бал результатів НМТ/ЗНО учнів класу становить 

вище 180 балів. 
 2.1. За результативну участь у олімпіадах і конкурсах, одноразовою грошовою 
винагородою нагороджуються педагогічні працівники та  здобувачі освіти. 
2.2. Розмір одноразової грошової винагороди визначається за рішенням виконавчого 
комітету Заводської міської ради. 
 

3. Порядок виплати одноразової грошової винагороди 
 
3.1. Для преміювання педагогічних працівників, здобувачів освіти загальноосвітніх, 
дошкільних та позашкільних закладів освіти Заводської міської ради, за високу 
результативність праці, створюється комісія, склад якої затверджується наказом 
начальника відділу освіти. 
3.2. Преміювання здобувачів освіти, педагогічних працівників закладів освіти здійснюється 
на підставі рішення відповідної комісії та подання начальника відділу освіти виконавчому 
комітету Заводської міської ради.  
3.3. Фінансування виплати грошової винагороди здобувачам освіти та педагогічним 
працівникам закладів освіти Заводської міської ради здійснюється шляхом перерахування 
коштів на особистий картковий рахунок отримувача грошової винагороди чи уповноваженої 
особи, відкритий у банківській установі України. 
3.4.  Підставою для виплати грошової винагороди є відповідні накази Міністерства освіти і 
науки України, Департаменту освіти і  науки Полтавської  обласної державної адміністрації, 
рішення виконавчого комітету Заводської міської ради та подані документи: 

1) копія паспорта отримувача або уповноваженої особи; 
 2) копія свідоцтва про народження здобувача освіти; 
 3) копія картки фізичної особи-платника податків; 
 4) банківські реквізити для перерахування виплат. 

 
4. Заключні положення 

4.1. Інформація про нагороджених грошовими винагородами педагогічних 
працівників та здобувачів освіти  оприлюднюється через засоби масової інформації та 
Інтернет-ресурси. 
 
 
        Начальник відділу освіти                                                   Вікторія НЕДОСЄКА 

 


