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ПАСПОРТ	ПРОГРАМИ	
 

№ Показник Зміст 

1 Назва програми 
Програма підтримки внутрішньо переміщених осіб (ВПО) Заводської 
міської територіальної громади на 2026–2028 роки 

2 
Підстава для 
розроблення 

Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб» №1706-VII, постанова КМУ від 01.10.2014 №509, 
лист Миргородської районної військової адміністрації від 07.11.2025 
№01.39/1467 

3 
Замовник 
програми 

Виконавчий комітет Заводської міської ради 

4 
Розробник 
програми 

Відділ економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету 
Заводської міської ради 

5 
Відповідальний 
виконавець 

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету 
Заводської міської ради 

6 Термін реалізації 2026–2028 роки 

7 
Джерела 
фінансування 

Місцевий бюджет, державні субвенції, міжнародна технічна 
допомога, донорські організації, благодійні внески 

8 
Очікувані 
результати 

Соціальна інтеграція, підвищення зайнятості, забезпечення рівних 
прав і можливостей ВПО, розвиток громади на засадах інклюзивності 
та сталості 

 

I. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 

     На території Заводської громади проживає 1 187 внутрішньо переміщених осіб. Частина 
з них потребує не лише житлової та матеріальної допомоги, а й сприяння у 
працевлаштуванні, соціальній адаптації, доступі до медичних, освітніх і культурних послуг. 

Проведений аналіз Миргородською районною військовою адміністрацією виявив: 

 відсутність системної роботи у сфері працевлаштування та підтримки самозайнятості 
ВПО; 

 недостатню увагу до питань культурної інтеграції та освіти; 
 формальний підхід до моніторингу ефективності заходів. 

Гендерний підхід передбачає урахування потреб жінок і чоловіків серед ВПО, зокрема 
підтримку одиноких матерів, багатодітних родин, ветеранів, осіб з інвалідністю. 
Кліматичний підхід — раціональне використання ресурсів, енергоефективність під час 
реалізації заходів (ремонт, облаштування приміщень, створення комфортних умов 
проживання). 



Людиноорієнтований підхід — спрямованість усіх дій на гідність, безпеку, соціальну 
стабільність і залучення ВПО до прийняття рішень у громаді. 

II. Мета програми 

Забезпечення комплексної підтримки та інтеграції внутрішньо переміщених осіб у життя 
громади через створення рівних можливостей, розвиток людського потенціалу, соціальну 
згуртованість, економічну активність та безпечне, дружнє до людини середовище. 

 

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми 

Реалізація Програми здійснюватиметься шляхом: 

 створення системи соціального супроводу, психологічної та правової підтримки ВПО; 
 проведення заходів із працевлаштування, навчання, перекваліфікації та 

самозайнятості; 
 запровадження культурних і освітніх ініціатив для сприяння інтеграції; 
 забезпечення доступності середовища для осіб з інвалідністю, літніх людей і дітей; 
 залучення міжнародної технічної допомоги та партнерств з громадськими 

організаціями; 
 моніторингу гендерного балансу та рівності у доступі до послуг; 
 реалізації екологічно безпечних, кліматично стійких рішень при облаштуванні 

приміщень та територій; 
 перевезення гуманітарної допомоги, в тому числі для потреб внутрішньо переміщених 

осіб; 
 оплата транспортних послуг для перевезення вантажів з гуманітарною допомогою на 

території України, в тому числі для потреб внутрішньо переміщених осіб; 
 надання транспортних послуг щодо забезпечення перевезень внутрішньо 

переміщених та/або евакуйованих осіб. 

ІV. Обсяги та джерела фінансування 
 

Джерело фінансування 2026 р. 2027 р. 2028 р. Усього 

Місцевий бюджет 150 000,00 150 000,00 150 000,00 450 000,00 

Державна субвенція - - - - 

Міжнародна технічна допомога / донори - - - - 

Разом 150 000,00 150 000,00 150 000,00 450 000,00 

 

V. Строки та етапи виконання програми 

 I етап (2026 р.) — організаційний: створення бази даних ВПО, підготовка механізмів 
співпраці, запуск інформаційних кампаній. 



 II етап (2027 р.) — практичний: реалізація заходів із соціальної, трудової та освітньої 
інтеграції, відкриття пунктів підтримки. 

 III етап (2028 р.) — аналітичний: оцінка ефективності, узагальнення досвіду, 
планування наступного періоду програми. 

 

VI. ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
 

Тип показника Найменування показника 
Одиниця 
виміру 

2026 2027 2028

Затрати Витрати на надання допомоги тис. грн 150 150 150 

Продукт Кількість перевезень ВПО од. 30 30 30 

Продукт 
Кількість доставок 
гуманітарної допомоги 

од. 20 20 20 

Ефективність Середня вартість послуг тис.грн 3 3 3 

Якість Відсоток наданої допомоги % 100 100 100 

 

VII. Напрями діяльності та заходи програми 

1. Соціальний захист та супровід ВПО 
o надання базових соціальних послуг, психологічної та правової допомоги; 
o робота мобільних соціальних команд; 
o підтримка вразливих категорій ВПО (жінок, осіб з інвалідністю, дітей, літніх 

людей). 
2. Підтримка зайнятості та самозайнятості 

o навчальні курси, перекваліфікація, сприяння мікропідприємництву; 
o організація тимчасових робіт, грантова підтримка; 
o створення умов для рівного доступу жінок і чоловіків до економічних 

можливостей. 
3. Освіта та культурна інтеграція 

o адаптаційні заходи для дітей ВПО в освітніх закладах; 
o культурні, спортивні, інтеграційні події; 
o розвиток волонтерства, толерантності, громадської активності; 
o упровадження екоорієнтованих ініціатив (висадження дерев, озеленення 

дворів, сортування відходів). 
4. Фінансування та партнерство 

o залучення коштів держави, донорів, громадських і міжнародних організацій; 
o розвиток соціального підприємництва; 
o сприяння участі ВПО у громадських ініціативах і дорадчих органах. 

5. Моніторинг і звітність 
o регулярний моніторинг ефективності з урахуванням гендерних, вікових і 

соціальних показників; 
o публічні звіти перед громадою; 
o коригування заходів за результатами оцінки впливу. 



VIII. Координація та контроль за ходом виконання програми 
 

         Координацію виконання Програми здійснює виконавчий комітет Заводської міської 
ради. 
        Безпосередній контроль — відділ соціального захисту населення. 
        Моніторинг результатів — постійна комісія з гуманітарних питань.        
       Щорічний публічний звіт про реалізацію Програми оприлюднюється на офіційному сайті 
громади. 
 

IX. Очікувані результати реалізації Програми 

 Підвищення рівня соціальної, трудової та культурної інтеграції ВПО. 
 Забезпечення рівного доступу до послуг незалежно від статі, віку чи стану здоров’я. 
 Розвиток співпраці громади, ВПО та міжнародних партнерів. 
 Зміцнення соціальної згуртованості й стабільності громади. 
 Формування безпечного, екологічного та дружнього до людини середовища 

проживання. 

 
 

 

 

Начальник відділу 
соціального захисту населення  Людмила МУСІЙЧЕНКО 


